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 نوآوری آموزشی

 یری ادگی-یاددهی یهاسبک

 

دانشجو  یمختلف  س یتدر  یهاسبک   یدارا  دیاسات و  بهترباشند یم   یمتفاوت  یریادگی  یهاسبک   یدارا  زین  انیبوده  و    نی. 

  طیشرا  نیباشد. ا  کیبا هم نزد  انیدانشجو  یریادگیاستاد و سبک    س یکه سبک تدر  افتد یاتفاق م  یزمان   یریادگی   نیماندگارتر

ها  روش  نیاند. ارا گشوده  یدی جد  یهاآموزش دانشجومحور افق   یها. امروزه روشافتدیاستادمحور اتفاق م  یهاکمتر در آموزش 

  م، یتفکر در باره مفاهبه  انیدانشجو رکردنی. با درگدی نمایو حل مسائل م یفکر یهاتیفعال ری درگ میطور مستقرا به  انیدانشجو

 ان یدانشجو  زهیانگ  ندیفرا  نی . ارندیبگ  ادیکه چه و چگونه    رندی گیمبلکه فرا    رند،یگیم  ادی  شتریتنها ب نه  شانیتازه، ا  یهادهیا  ژهیوبه

 .دهدیم  شیمداوم، افزا یریادگیعادت    جادیدرس و ا  یریادگی  یکسب دستاوردهارا به 

در گروه،    ا یکار منفرد    دن،یشن  دن، یجمله است د. از آنرندیگیادم ی را    ی مطالب درس  یمختلف  ی هاصورت به  انیدانشجو       

ن  یها. روشیسازمدل  ایدرک، تجسم کردن و    ای  یاستدلال منطق را    یاز آموزشگران سخنران  یمتنوع است. برخ  زیآموزش 

بر کاربردها، و بالاخره   زین  یو برخ افتهیبر اصول تمرکز  یبرخ کنند، یم  د یتأک لاس بر بحث در ک گر ید  یگروه  دهند، یم حیترج

تطابق  به  گر،ی در کلاس، در کنار عوامل د  انیدانشجو  یریادگی  زانی. مدنیبر فهم  یو برخ  کنندیبر محفوظات تمرکز م  یادسته 

وقت    شتریب  ، یآموزش دانشگاه  یروش سنت  ردارد. د  یو سبک آموزش استاد، بستگ  انیدانشجو  یحیترج  یریادگی سبک    نیب

  ی را انجام داده و کارگروه  ف یتکال  یی تنها  به  انی. دانشجوگذردیم  انیستاد و نگاه کردن و گوش دادن دانشجوا  یسخنرانکلاس به

  ن یدر ا  ، یزبان. بهشودیمنتقل م  ریفراگ  از آموزشگر به  هاتیدانشجومحور، تمرکز فعال  یها. در مقابل، در روششودینم  قیتشو

  یریادگیها عبارتند از  روش  نیا  نیتر. مهمشودیخود دانشجو واگذار مفراگرفته شود به  دی آنچه با  یسامانده  تیها مسئولروش

را طرح کرده، وارد   یسؤالات پاسخ داده، خود سؤالات به شوند،یم آموزندیآنچه م ریطور مؤثر درگبه انیفعال، که در آن دانشجو

  ی که هم کارگروه  یطیتحت شرا  ،یهصورت گرو به   انیدانشجو  یمشارکت  یریادگی. در  دهندیم  حیبحث شده، و مطالب را توض

طرح   یمحور، ابتدا سؤالمسئله  یریادگی. در  کنندیها، کار م پروژه  ا ی فیتکال  یرواقناع شود، به شانیا  یفرد  تیمؤثر و هم مسئول

دانشجومحور    یها. روشردیگیدانشجو قرارم  اریدر اخت  جیتدرحل آن مسئله، به  یرالازم ب  ی هاشده و سپس دانش و مهارت

 .استاد محور دارند یروش سنتبه یبارز ی برتر

  ی س یروش تدر  جه،یمتنوع است. در نت اریبس  زیکلاس ن  کی  انیدانشجو زهیانگ  زانیو م  ها،یطلبها، جاهها، علاقهنگرش  ها، ییتوانا

برا  ا  یخبر  یکه ممکن است  برا  انیدانشجو  نیاز  باشد،  به   یچندان  ریتأث  گرید  یبرخ  یموثر    کیعنوان مثال،  نخواهد داشت. 

 یبهتر  افتیدر  گرید  یدانشجو  کهیعلاقه داشته، در صورت  یاض یر  یهامحض و مدل  یهاه ینظرممکن است به  یمهندس  یدانشجو

مورد    اتیاضیربه  ی و متک  یدرس تئور  ک ی  ،یطیشرا  نیداشته باشد. در چن  یشگاه یآزما  یهاتی مثل فعال  ، ی واقع  ی ایاز مسائل دن

 یریادگیحساب خواهد آمد. سبک  گروه دوم به  یمناسب برا  یاتجربه  ،یعمل  شتریب  یبا محتو  یعلاقه گروه اول بوده و درس

دانشجو  یروش آن  برطبق  مداده  انیاست که  پردازش  و  را کسب  آگاهکنندیها  از    یاطلاعات خوب  یریادگی  یهااز سبک  ی . 

علاقه    دغالب مور  یها. اگر سبکدهدیدست مآنها دارند، بهعلاقه را به  نیو کمتر  نیشتریب  انیکه دانشجو  یسیتدر  یهاروش

 یروشمطالب را به  انیدانشجو ۀکه هم  ینحوبه م،یکن یآموزش متعادل را طراح  کیتوانست  م یخواه م،یخود را بدان انیدانشجو
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آنها را نسبت  یکرده و در موارد یری آموزش جلوگآنها نسبت به یاز دلسرد ب، یترت نیا. بهرندیفرابگ دهند، یم حیترج شتریکه ب

 .ساخت میمند خواهعلاقه جیتدربه زیکه دوست ندارند ن یسبکبه

ا  یکی ارائه شده است.    ، یدر آموزش مهندس  یریادگی  ی هاسبک  یبرا  ی بندمیتقس  نیکنون چندتا          ها یبندمیتقس  ن یاز 

  ، یشفاه  ا ی  یدارید  رانیادگی   ، یدرک  ای   یحس  رانیادگیاست.    افتهی   لیاز آنها از دو بخش تشک  کیچهار بعد است که هر    یدارا

 .کپارچهی ای یبیرتت رانی ادگی و   ،یفکر ا ی یکنش رانیادگی

گردآوربه  یریادگی   یحس  رانیادگی  در • و  مشاهده  م  یتوسط  انجام  حواس  توسط  اشودیاطلاعات  علاقه  نی.  مند  گروه 

  ن یدارند. ا هایدگیچیپبه لیاستاندارد و عدم تما  یهاروشحل مسائل بهبه لیها و تجربه کردن، تماداده ق،یحقا یریادگیبه

  نی. ادهند یودآگاه و با تفکر و تصور رغبت نشان متوسط ناخ  میرمستقیغ   افتیدربه  یدرک  رانیادگیاست که    یدر حال

 .تکرار هستندبه  علاقهیو ب  ینوآوربه لیکشف روابط، تما و   ها ه یاصول و نظرمند بهگروه علاقه

  لم،یصورت شکل، نمودار، فلوچارت، فمطالب، به  یگروه ارائه بصر  نی. اآورندیم  ادیبهتر به   نندیآنچه را بب  یدارید  رانیادگی •

از کلمات کسب کرده و مطالب نوشته   شتریاطلاعات را ب  یشفاه  ران یادگی. در مقابل،  دهندیم  حی و مانند آن را ترج  شینما

 .دهندیم حیرا ترج ی شفاه حاتیتوض ای شده 

  ی کارگروهمند بهگروه علاقه  نی. اشودیآن انجام م در باره    یتوسط انجام کار  به   شتریدرک اطلاعات ب  ی کنش  رانیادگی  در •

گروه   نیتوسط تفکر در باره آن صورت گرفته و ابه   شتریدرک اطلاعات ب  یفکر  رانیادگیاست که در   یدر حال  نیهستند. ا

 .هستند  یکار فردمند بهعلاقه

در  یریادگیبه لیگروه تما نیشود. ا یانجام م یمنطق ریمس  یمنظم و ط یهاصورت گامبه یبیترت  رانیادگیدر  دنیفهم •

برا  ی کوتاه و ط   ی هامراحل و قدم با    یریادگیبه  لیتما  کپارچهی  رانیادگیجواب دارند. در مقابل،  به  دنیرس  یمراحل 

ا  یهابلند و جهش  یهاگام سرعت حل مهم را به   لیدست آورند مسارا به  یکل  ریکه تصو  یوقت   هگرو  نیبزرگ هستند. 

 .هستند یستمیتفکر س ینگر و داراکل کپارچهی رانیادگی. کنندیم

اطلاعات و    افتی شامل در  ،یادو مرحله  ندیفرا  کی  توانیم  را  یریادگی   ،یآموزش  افتهیساختار سامان  ک یمدل، در    نیا  طبقبر

)حاصل کنش    ی ها( و اطلاعات درون)قابل کسب توسط حس  یرونیاطلاعات ب  ،افتیدر  ۀمرحلپردازش آن، در نظر گرفت. در  

 پردازش   ۀمرحل.  کند ینظر مصرف   هیرا که پردازش خواهد کرد، انتخاب و از بق  یمطالب  ودانشجو قرار گرفته و ا  اری( در اختیدرون

فراگرفتن    زیدستاورد حاصله نباشد.    گرانیبا ارتباط با د  ا ی  انهیو درونگرا  ،یکنش  ای   یخاطر سپردن محض، فکرشامل به  تواندیم

ها توسط آنها،  و پردازش داده  افتیدر  ۀبرحسب نحو  توانیرا م  انیدانشجو  یریادگیها است. سبک  از حس  یک یمطالب توسط  

را    س یتدر  ی هاعرضه نمود، که روش  زیآموزشگران ن  سیآموزش و تدر  ۀنحو  یبرا  ی مدل  توانیم  بیترت  نیهمکرد. به  یبندطبقه 

 .دینما یبنددسته ،یریادگی  یهابا روش یهمخوان یبرمبنا

درک   وهیاطلاعات، روش پردازش اطلاعات و ش  افتیدر  ۀنحو  ، ی افتینوع اطلاعات دربا توجه به   یر یادگیسبک    گفته،شیمدل پ   در

مشارکت    ۀشده، روش ارائه مطالب، نحو هیمطالب ارا یمحتو  با توجه به زین  سی . سبک تدرشودیم  نییتع ر،یمطالب توسط فراگ

 شتر یکردن هر چه ب  کیمحور به دنبال آن است که با نزددانشجو  سی. تدرشودیم  نییتع  ب،انداز ارائه مطال و چشم   انیدانشجو

  ی گروه   ریاخ  ی هادهد. در سال  ش یآنرا افزا  یو ماندگار  یر یادگی  زانیم  ان،یدانشجو  یریادگی   یهاسبکاستاد به  س یسبک تدر

در حال انجام است.  نهیزم  نیها در ااند. پژوهش مودهشک ن  ،یریادگی- یاددهی  یهاسبک  یبرا ها،یبندگونه دسته  نیاعتبار ابه
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  مقاله   به  ،یدانشجومحور در آموزش مهندس  نینو  یهاروش  یریکارگو به  ؛یریادگی و    ی اددهی  یهااز سبک   شتریب  یآگاه  یبرا

 .دییانتشارات دانشگاه تهران، مراجعه بفرما ،یدر آموزش مهندس  ی نوآورکتاب  ای وستیپ
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